ZA RS

DERMINAS

Soeiedads Civil do
Segundade Social

CAPITULO |

DA SOCIEDADE CIVIL DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° - A DERMINAS — Sociedade Civil de Seguridade Social, doravante designada simplesmente
DERMINAS, instituida pelo DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, doravante designado simplesmente PATROCINADOR PRINCIPAL, é pessoa juridica de direito
privado, de fins previdenciais e nao lucrativos, com patrimbénio proprio e autonomia financeiro-
administrativa, com sede e foro em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, que tem como objetivo
basico “suplementar as pensfes regulamentares asseguradas pelos Institutos Oficiais de
Previdéncia Social aos beneficiarios do associado que vier a falecer, de forma que o valor da penséo

mais a suplementacao seja, no minimo, igual ao salério base”.

§ 1° - O salério base a que se refere este artigo esta discriminado no artigo 14 do Regulamento da
DERMINAS;

§ 2° - A DERMINAS néo distribuird lucro de qualquer espécie e o participante ndo respondera por

obrigacgéo por ela contraida, observada a legislagdo pertinente;
§ 3° - Nenhum beneficio de carater previdencial podera ser criado ou majorado pela DERMINAS, sem o

estabelecimento da respectiva receita de cobertura.

Art. 2° - A DERMINAS reger-se-a por este Estatuto, pelo Regulamento, por instru¢bes, planos de acao e
demais atos que vierem a ser aprovados pelos 6rgdos competentes de sua administracdo, bem como pela

legislacéo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Art. 3° - O objetivo basico da DERMINAS nao podera ser reduzido, mas podera ser ajustado ou ampliado.

Art. 4° - O prazo de duracdo da DERMINAS é indeterminado.

§ Unico - A DERMINAS extinguir-se-4 nos casos previstos em Lei. No entanto, devera garantir os
recursos para honrar os compromissos de suplementacéo ja assumidos, e sé entdo podera distribuir a
reserva liberavel entre os associados, proporcionalmente as respectivas contribui¢cdes, corrigidas pela
variagdo do INPC ou outro indice e mediante aprovacdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia

Social.

CAPITULO I

DOS PARTICIPANTES

Art. 5° - Participam da DERMINAS:

I. Os Patrocinadores;
Il. Servidores do DER/MG, ativos e inativos, integrantes de seu quadro de pessoal;
Ill. Funcionéarios da DERMINAS;

IV. Os beneficiarios dos associados.
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§ 1° - Consideram-se Patrocinadores, a propria DERMINAS, o PATROCINADOR PRINCIPAL e
outras Entidades que firmarem convénio de adeséo, nas condi¢cBes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme previsto no artigo 13 da Lei Complementar 109, de 29/05/2001, apds a

respectiva aprovacao pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;

§ 2° - Consideram-se associados aqueles que participam do plano de custeio do sistema de

suplementacéo previdencial, na forma deste Estatuto e do Regulamento da DERMINAS;

§ 3° - Beneficiario: E o dependente de associado falecido ou que vier a falecer, que detém o direito de
receber pensdo de Orgéo Oficial de Previdéncia e suplementacéo de pensédo desta Entidade, conforme

previsto no art. 5° § Unico do Regulamento.

CAPITULO IlI

DA INSCRIGAO DOS PARTICIPANTES

Art. 6° - A inscricdo do associado na DERMINAS, como contribuinte, é condicdo essencial para

obtencédo da suplementacdo assegurada aos beneficiarios.

8§ Unico - Considera-se inscrito, para os efeitos deste Estatuto, o servidor que o requerer.

Art. 7° - A inscricdo de participante é facultada ao empregado do Patrocinador ou da Entidade, desde
gue, em decorréncia deste vinculo, se enquadre como segurado obrigatério ou compulsério de

Instituto Oficial de Previdéncia Social.

Art. 8° - Dar-se-a aretirada do Patrocinador:

[. que o requerer;
Il. que se extinguir, inclusive através de fusdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de

organizagao societaria.

§ Unico - Os casos previstos neste artigo dependerdo de prévia autorizacdo do Orgdo Regulador e
Fiscalizador.

Art. 9° - Sera cancelada a inscri¢do do associado que:

I. o requerer por vontade propria;

Il. vier a falecer;

[ll. atrasar por 3 (trés) meses seguidos o0 pagamento de suas contribuicbes ou de seus
compromissos com esta Entidade;

IV. deixar de ser empregado do Patrocinador ou da Entidade, ressalvados os casos em que, nas
condicdes estabelecidas no Regulamento, tiver assegurado o direito de manter a inscricao
mediante recolhimento das parcelas de contribuicho do empregador e do associado a
DERMINAS.
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CAPITULO IV
DA SUPLEMENTACAO DE PENSAO
Art. 10 - A suplementacdo de pensado serd concedida sob a forma de pagamento mensal aos
beneficiarios estabelecidos pelo associado, desde que este venha a falecer e tenha contribuido para

o plano por pelo menos 12 (doze) meses. O valor do beneficio devera atender o disposto no art. 1°

deste Estatuto.

§ 1° - A suplementagdo minima a ser paga pela DERMINAS sera de 15% (quinze por cento) do salério

base de contribuicdo a época da ocorréncia do fato gerador;
§ 2° - A suplementacéo de penséo sera devida a partir do dia seguinte ao da morte do associado;

§ 3° - O salario base serd atualizado de acordo com o reajuste concedido aos empregados do
Patrocinador, administrativamente ou por decisdo judicial transitada em julgado, nas mesmas
épocas e nos mesmos percentuais, observados os valores contidos nas tabelas ou planos de

cargos e salarios em vigor, por categoria profissional;

§ 4° - Com a excluséo do ultimo beneficiario, extinguir-se-a4 a suplementacdo da pensao.

CAPITULO V

DO CREDITO PESSOAL

Art. 11 - O crédito pessoal, de concessédo nao obrigatdria, consistira de:

a) empréstimo simples;
b) empréstimo de emergéncia.
§ 1° - As prestacBes de amortizacdo dos empréstimos referidos neste artigo incluirdo os encargos

financeiros definidos no Regulamento de Empréstimo e o seguro por morte do mutuario;

§ 2° - Os encargos referidos no paragrafo anterior, as caracteristicas gerais dos planos de amortizacéo,
bem como as condicbes de concessdo do empréstimo, serdo fixados em ato regulamentar da
DERMINAS, observada a legislacdo pertinente, sobretudo as Portarias da SPC e as Resolu¢bes do
BACEN.
CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO DOS BENEFICIOS
Art. 12 - O plano de custeio dos beneficios devera ser elaborado anualmente pela Diretoria Executiva da

DERMINAS e submetido & aprovacdo de seu Conselho Deliberativo, devendo constar, obrigatoriamente, o

regime financeiro e os respectivos céalculos atuariais, para autorizacdo das despesas pelo Patrocinador.

§ Unico - O plano de custeio podera ser revisado semestralmente, se necessario.
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Art. 13 - O custeio da despesa de suplementagcao sera atendido pelas seguintes fontes de receita

constitutivas do patrimdnio:

I. contribuicdo mensal dos associados;

II. contribuicdo mensal dos Patrocinadores, mediante recolhimento dos valores definidos em
célculo atuarial e incidentes sobre a folha de pagamento de seus empregados associados a
DERMINAS do més anterior;

[ll. dotacdo inicial de novos Patrocinadores, fixada em ato regulamentar;

IV. receitas de aplicacdes financeiras do patrimonio;

V. doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias ndo previstas nos incisos precedentes.

§ Unico - O Regulamento estabelecera critérios de calculo das contribuigbes referidas nos incisos | e I,
observada a paridade contributiva, conforme estabelecido no artigo 5° da Emenda Constitucional n° 20,
de 16.12.1998.

CAPITULO VI

DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 14 - A Diretoria Executiva aplicara o patriménio da DERMINAS de acordo com a Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo e a legislacdo vigente, tendo em vista as condi¢des de

seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez, objetivando:

I. assegurar rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
II. garantir o valor real dos investimentos;

Ill. manter o poder aquisitivo dos capitais aplicados.

§ 1° - O patriménio da DERMINAS n&o poderd ser aplicado de forma diversa da estabelecida neste
artigo, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitando-se seus autores as

sanc¢des previstas em Lei;

§ 2° - Os bens imoOveis da DERMINAS s6 poderéo ser alienados ou gravados se a proposta da Diretoria
Executiva estiver de acordo com a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio, cumprida a
necessaria reavaliacdo, conforme o estabelecido atualmente no Artigo 36, inciso | da Resolucdo 2829 do

BACEN, de 29/03/01, ou a que vier a substitui-la, apds a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 15 - Qualquer transacéo efetuada pela DERMINAS, tanto com pessoa fisica como com pessoa juridica
de direito publico ou privado, pela qual se torne credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a
da celebracdo do respectivo contrato, somente serd realizada com a garantia de atualizacdo do valor

aplicado e do recolhimento de taxa para cobertura dos servi¢os oriundos da transacéao.

§ Unico - Sera nulo de pleno direito o ato que violar o preceito deste artigo, sujeitando-se o0s

autores as sancdes estabelecidas em Lei.
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CAPITULO VIII

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 16 - O exercicio financeiro da DERMINAS coincidira com o ano civil.

Art. 17 - A Diretoria Executiva da DERMINAS apresentara ao Conselho Deliberativo, no prazo fixado
pelo Regulamento, o orgcamento-programa para o exercicio seguinte, devidamente justificado no

plano de trabalho.

Art. 18 - O Conselho Deliberativo discutird e aprovard o orcamento-programa no prazo de 30 (trinta) dias

apos o seu recebimento.

Art. 19 - Para a realizacdo dos planos cuja execucao possa exceder a um exercicio, as despesas previstas

serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as respectivas provisdes.

Art. 20 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, outros créditos adicionais
poderdo ser autorizados, pelo Conselho Deliberativo, desde que seja de interesse da DERMINAS e existam

recursos disponiveis.

Art. 21 - O Relatério Anual, os atos e as contas da Diretoria Executiva, deverdo ser submetidos a
apreciacdo do Conselho Deliberativo até o dia 28 de fevereiro de cada exercicio, devendo este divulgar a

sua deliberacéo até o dia 05 de mar¢co do mesmo ano.
Art. 22 - A DERMINAS divulgara seu balanco até o dia 30 de abril de cada exercicio.

Art. 23 - Sob a denominacdo de reservas técnicas, o balanco geral consignara:

I. as reservas matematicas de beneficios concedidos;
I. asreservas de contingéncias;

Il. as reservas para ajuste do plano.

§ 1° - As reservas matematicas de beneficios concedidos, calculadas mensalmente, representam o valor

atual dos compromissos assumidos pela DERMINAS com os beneficiarios;

§ 2° - As reservas de contingéncias sdo constituidas de percentual das reservas matematicas, limitadas

a 25% (vinte e cinco por cento) destas, obtidas através de superavit técnico apurado em balan¢o anual;

§ 3° - As reservas para ajuste do plano séo constituidas pelo superavit técnico apurado mensalmente.

CAPITULO IX

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 24 - S80 responsaveis pela administracdo, gerenciamento e fiscalizacdo da DERMINAS:
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I. o Conselho Deliberativo;
Il. a Diretoria Executiva;

I1l. o Conselho Fiscal.

§ 1° - O exercicio das funcdes de membro dos 6rgdos previstos neste artigo sera remunerado pela
DERMINAS, de acordo com critérios proprios e anuéncia do(s) Patrocinador(es). Para os efeitos legais,
0s ocupantes da Diretoria Executiva serdo considerados como se estivessem a servigco do Patrocinador

que o indicar;

§ 2° - A nomeacédo e a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva da DERMINAS, observado o
periodo de mandato, caberd ao Conselho Deliberativo, salvo se diferentemente dispuser o convénio de

adeséo referido no § 1° do artigo 5° deste Estatuto;

§ 3° - Os integrantes dos Orgaos referidos nos incisos | e |l deste artigo ndo seréo responsaveis pelas
obrigagbes que contrairem em nome da DERMINAS por ato regular de gestéo, porém, responderao civil

e penalmente por violacdo da Lei ou deste Estatuto;

§ 4° - Os Diretores e Conselheiros ndo poderdo efetuar com a DERMINAS negocio de qualquer

natureza, exceto a obtencao de empréstimo nas condi¢fes previstas no artigo 11 deste Estatuto;

§ 5° - S&0 vedadas relacdes comerciais entre a DERMINAS e as empresas parceiras nas quais qualquer
Diretor ou Conselheiro seja diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador,

nao se aplicando estas disposi¢cdes as relacdes comerciais entre a DERMINAS e seus Patrocinadores.

Art. 25 - O Conselho Deliberativo, Orgdo maximo da estrutura organizacional da Entidade, é

responsavel pela definicdo da politica geral de administragao e de seu plano de beneficio.

Art. 26 - A composicdo do Conselho Deliberativo, integrado por 06 (seis) membros, serd paritaria
entre os representantes dos associados, dos Patrocinadores e dos beneficiarios dos associados,
cabendo ao Patrocinador Principal a designagcédo do Conselheiro Presidente, que tera além do seu, o

voto de qualidade.

§ 1° - A escolha dos membros representantes dos associados da Entidade e seus respectivos suplentes
dar-se-a através de processo eletivo bianual, bem como o dos Patrocinadores, através de indicacao

destes;

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo ser4 de 04 (gquatro) anos, com garantia de

estabilidade, sendo permitida uma reconducéo;

§ 3° - O Conselho Deliberativo devera renovar 50% de seus membros a cada 02 (dois) anos,

obedecendo o critério de proporcionalidade;

§ 4° - Cada membro do Conselho Deliberativo ter4d um suplente, com igual mandato, que o substituird

em seus impedimentos ou faltas;

§ 5° - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de renuncia,

condenacéo judicial transitado em julgado ou processo administrativo disciplinar;
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8 6° - No caso de vaga no Conselho Diretor, o suplente direto do Conselheiro assumira o restante do

mandato.

Art. 27 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre do ano civil e,

extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o quorum minimo para a

realizacdo das reunibes;

§ 2° - Na impossibilidade do qguorum minimo, sera convocada uma segunda reunido no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis. Caso ndo se consiga ainda o referido quorum, far-se-a a convocacgdo para uma
terceira reunido, na qual as deliberacdes deverdo ser feitas pela metade dos membros efetivos do

Conselho, onde também serdo chamados os suplentes dos membros titulares faltosos;

§ 3° - Em caso de igualdade de votos, cabera ao presidente o voto de desempate.

Art. 28 - A Diretoria Executiva é o Orgdo responsavel pela administracdo da Entidade, sempre de

conformidade com a politica tragada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 29 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 03 (trés) membros, servidores do quadro permanente

dos Patrocinadores e escolhidos por estes para:

I. Diretor Superintendente;
Il. Diretor Financeiro-Administrativo;

[ll. Diretor de Seguridade.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
a) ter comprovada experiéncia em pelo menos uma das areas: financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;
b) ndao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;
c) ndao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social como
servidor publico e inclusive da Previdéncia Complementar;

d) ter formacédo de nivel superior.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos pelo Patrocinador Principal através de uma

lista triplice a ser apresentada pelo Conselho Deliberativo para cada uma das funcdes;

§ 3° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma

reconducao;
§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar declaracdo de bens ao assumirem e ao

deixarem o cargo.

Art. 30 - O Diretor Superintendente informara ao Orgéo Regulador e Fiscalizador, 0 nome do responsavel
pela aplicacdo dos recursos da Entidade, que devera ser um dos membros da Diretoria Executiva, por

consenso de ambos.
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§ Unico - O outro membro da Diretoria Executiva respondera solidariamente com o responsavel

indicado, por danos e/ou prejuizos causados a Entidade.

Art. 31 - A aprovacado do balanco e das contas da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do
Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes, sem restricdes, exonerara os Diretores de qualquer

responsabilidade civil, salvo a constatacao judicial de erro, dolo, fraude ou simulacao.

Art. 32 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, mediante a convocag¢do de um dos seus

membros e suas delibera¢cdes conjuntas serdo tomadas por maioria de votos.

§ Unico - O Diretor Superintendente, além do voto pessoal, terd o voto de desempate, se for o caso.

Art. 33 - O Conselho Fiscal é o Org&o de controle interno da Entidade.

Art. 34 - A composicdo do Conselho Fiscal, integrado por 04 (quatro) membros efetivos, sera
paritaria entre os representantes dos Patrocinadores, dos participantes da Entidade e dos
assistidos, cabendo aos ultimos a indicacdo do Conselheiro Presidente, que tera, além do seu, 0

voto de qualidade.

§ 1° - A escolha dos membros dos participantes da Entidade dar-se-a& por processo eletivo bianual,
sempre coincidente com os dos membros do Conselho Deliberativo, cabendo a Presidéncia ao

candidato mais votado;

§ 2° - Cada membro efetivo tera um suplente, com igual mandato, que o substituira nos casos de

vacancia, rendncia, impedimento, auséncia ou desligamento do quadro de Patrocinadores;

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, com garantia de

estabilidade, vedada a reconducéo;
§ 4° - A renovagdo do Conselho Fiscal devera obedecer ao critério de proporcionalidade, de forma que
se processe parcialmente a cada 02 (dois) anos.

CAPITULO X

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO |

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 35 - Ao Conselho Deliberativo compete definir as seguintes matérias:

l. a Politica geral de administracao da Entidade e de seus planos de beneficios;

II. a alteracdo de valores e regulamentos dos planos de beneficios, a implantagdo de novos
beneficios, bem como a inclusdo ou retirada de Patrocinador;

Ill. a indicacdo dos membros para a Diretoria Executiva em lista triplice, para definicdo do

Patrocinador majoritario;
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0 exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

a revisdo de Estatuto, submetendo-o a homologacdo dos Patrocinadores, observado o
disposto em seus artigos 43 e 44;

as normas basicas sobre administragéo de pessoal;

a extingdo da DERMINAS e destinagdo do seu patrimdnio, observado o disposto no paragrafo
Unico do artigo 4° deste Estatuto;

julgar, como instancia superior, 0s recursos interpostos por atos da Diretoria Executiva ou de
seus Diretores sobre matéria administrativa;

deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e no Regulamento, submetendo os assuntos

guestionaveis e de relevancia ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 1° - Qualquer alteracéo proposta nos incisos de | a IX devera atender o disposto nos artigos 43 e 44;

§ 2° - A exoneracao de qualquer membro do Conselho Deliberativo, se incurso no 8§ 5° do art. 26, devera

ser aprovada pelo Patrocinador Majoritario;

§ 3° - A exoneracgdo de qualquer membro da Diretoria Executiva, se motivada comprovadamente por ma

conduta ou ma fé, devera ser aprovada pelo Patrocinador Majoritario.

Art. 36 - Ao Conselho Deliberativo compete autorizar as seguintes a¢cdes, quando obrigatoriamente

apresentadas ou sugeridas:

l.

Il.
[l
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

a gestao de investimentos e o plano de aplicacédo de recursos da Entidade;

os investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos

recursos garantidores;

a contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestao, observadas as
disposicdes regulamentares aplicadas;

0 or¢camento-programa e suas eventuais alteracées;

os planos de custeio e de aplicagcao do patrimonio;

0S novos investimentos de seguridade;

o relatério anual e a prestacdo de contas do exercicio, apés a aprovacdo do Conselho Fiscal,
inclusdo de novos Patrocinadores, observado o disposto no § 1° do artigo 5° deste Estatuto;

a alienacao de bens imdveis, constituicdo de énus ou direitos reais da DERMINAS e outros
assuntos afins que Ihe forem submetidos;

receber doa¢des com ou sem encargos;

0s planos e programas anuais e plurianuais, as normas e critérios gerais e outros atos
necessarios a administracdo da DERMINAS;

a revisdo do Estatuto/Regulamento, quando proposta pela Diretoria Executiva ou por 2/3 (dois
tercos) de seus associados, mediante a aprovacdo posterior do Ministério da Previdéncia e

Assisténcia Social;

Art. 37 - A iniciativa de encaminhamento de proposicGes ao Conselho Deliberativo sera de qualquer

membro da Diretoria Executiva, ou do préprio Conselho.
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§ Unico - As proposicbes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, antes de

constituirem objeto de deliberacéo, serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

Art. 38 - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de inspec¢@es, auditorias ou tomadas de

contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos independentes.

SECAO Il

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:

l.
I
Il.
V.
V.

VI.
VII.

0 orcamento-programa anual e suas eventuais alteracdes;

o balanco geral e o relatério anual de atividades;

os planos de custeio e de aplicacdo do patrimonio;

propostas de criagdo de novos investimentos de seguridade;

propostas sobre a aceitacdo de doacdes, alienacdo de imdveis e constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre 0s mesmos;

propostas sobre a admissdo de novos Patrocinadores;

proposta sobre abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos financeiros

disponiveis.

Art. 40 - Compete a Diretoria Executiva a deliberacdo sobre as seguintes acdes:

V.

VI.

VII.
VIIIL.

aprovar o quadro e a lotacédo do pessoal da DERMINAS;

aprovar o manual dos direitos e deveres de seu pessoal administrativo;

aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicao de
Onus reais sobre os bens da DERMINAS;

autorizar a aplicacdo das disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢des regulamentares
pertinentes;

autorizar alteracdes orcamentarias com base nas diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

orientar e acompanhar a execucéo das atividades técnicas e administrativas, formalizando os
atos necessarios;

propor a aquisicéo de bens iméveis, desde que previsto no plano de aplicacédo do patriménio;
acompanhar o plano de contas da DERMINAS e suas alteragdes;

propor alteragdes no Estatuto/Regulamento da Derminas;

contratar servicos especializados com Empresas ou Entidades dotadas de personalidade

juridica, bem como com pessoas fisicas, dentro do limite previsto no art. 42 § 1°.

SECAO I

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
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Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar e aprovar os balancetes da DERMINAS;

II. emitir parecer sobre o balanco anual da DERMINAS, bem como sobre as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

lll. examinar, a qualquer época, os livros e os documentos da DERMINAS;

IV. lavrar em” livro de atas” os pareceres e os resultados dos exames efetuados;

V. apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operacdes realizadas
no exercicio, tomando-se por base o balanco, o inventario e as contas da Diretoria Executiva;

VI. acusar qualquer irregularidade de gestéo, sugerindo a medida saneadora;

VII. praticar durante o periodo de liquidacdo da DERMINAS, se for o caso, os atos julgados

indispensaveis para o seu bom termo.

§ Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa e
por escrito, o assessoramento de perito contador ou de empresa especializada de sua confianca,
sem prejuizo da auditoria externa, de carater obrigatdrio.

CAPITULO XI

DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 42 - As despesas administrativas serdo custeadas pela DERMINAS.
§ Unico - As despesas administrativas ndo podero ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento)
das receitas previstas nos incisos | e Il do artigo 13 deste Estatuto, conforme estabelecido no item
42 da Resolucdo MPAS/SPC- 01/78, ou na legislacédo que vier a substitui-la.
CAPITULO XII
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO
Art. 43 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagédo da maioria simples dos membros do Conselho

Deliberativo, respeitado o quorum minimo exigido no 8§ 1° artigo 27, condicionado a homologacdo do
Patrocinador e a aprovacédo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 44 - As alteracdes do Estatuto da DERMINAS néo poderao:

I. contrariar o objetivo ja referido em seu artigo 1°;

Il. reduzir beneficios ja concedidos;

[ll. prejudicar direitos, de qualquer natureza, ja adquiridos pelos associados e beneficiarios;
IV. afetar os beneficios acumulados até a data da efetiva alteragéo.

CAPITULO Xlil

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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Art. 45 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias, contados do conhecimento da deciséo:

I. Para o Diretor Superintendente da DERMINAS, dos atos dos prepostos ou empregados da
Entidade;

[l. Para o Conselho Diretor, dos atos da Diretoria Executiva ou um de seus diretores.

§ Unico - A autoridade a que se recorrer podera determinar a imediata suspenséo dos efeitos do ato
recorrido, sempre que houver receio de que sua execu¢do importe em dano ou risco iminente para a
DERMINAS ou para o recorrente.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - Aos servidores dos Patrocinadores estara assegurado o direito de aderir ao quadro de associados
da DERMINAS, em periodo inferior a 120 dias da sua contratacdo, sendo entdo devida uma contribuicdo
mensal, calculada atuarialmente. Apos este prazo, sera cobrada uma jdia, calculada em funcéo da idade e
do salario base de cada um. Os ex-associados da DERMINAS que desejarem retornar ao seu quadro sera
concedida a reducao no valor dessa jia, na mesma proporcao entre o seu tempo anterior de contribuicéo e

o de existéncia da Entidade.

Art. 47 - O pedido de suplementac@o de pensdo protocolizado na DERMINAS com atraso superior a 5
(cinco) anos, por culpa exclusiva dos beneficiarios, implicara em prescricdo das mensalidades anteriores a

data do pedido.

Art. 48 - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos habeis, comprobatérios das condi¢cdes exigidas
para a continuidade de concessédo do beneficio, a DERMINAS mantera servigos de inspecao destinados a

confirmagéo de tais condicdes.

Art. 49 - Respeitados os imperativos atuariais dos planos de custeio e de aplicacdo do patriménio, a
DERMINAS podera manter convénio ou contratos com instituicbes especializadas para a prestacao
dos servigos necessarios ao seu funcionamento, diretamente ou através em conjunto com 0s outros

Patrocinadores, observado o limite de 15% das receitas previstas.

Art. 50 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao pela autoridade competente.
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