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Editorial

Atenta ao seu compromisso de bus-
car a disseminacao de temas previden-
cidrios, como tem ocorrido neste jornal
desde a primeira edicdo, a DERMINAS
promovera novas agoes de interesse dos
participantes e assistidos. Tal iniciativa,
com base em diretrizes estimuladas
pelos 6rgdos reguladores, tem por ob-
jeto a promocdo do conhecimento so-
bre educagdo financeira e previdencia-
ria, assuntos que acompanham o cida-
dao por toda a vida. A valorizagdo do
dinheiro, sua aplicacdo, o cuidado com

Noticias

o futuro e a formacéo de poupanca de
longo prazo sdo alguns dos conceitos
que serdo tratados.

Nesse desafio, a DERMINAS junta-
se a outros fundos de pensdo de Minas
Gerais, que também empreendem acoes
voltadas a divulgacdo do tema a seus
participantes e assistidos. Ao integrar a
Comissao Técnica Nacional de Comu-
nicacdo e Fomento da Abrapp - Associ-
acdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, a DER-
MINAS tera acesso as iniciativas promo-

vidas pela Aceprev, Agros, Casfam,
Desban, Forluz, Mendesprev, OABPrev-
MG, Previminas e Caixa da Usiminas.
Ja a partir desta edicao do jornal, o lei-
tor terd uma coluna dedicada a maté-
ria. Cartilhas, palestras e outras agdes
integrardo o programa de educacao fi-
nanceira e previdencidria da Entidade.

Outro destaque importante deste
numero é a aprovacao do novo Estatu-
to da DERMINAS, que ha 29 anos vem
assegurando protecao as familias dos
servidores do DER/MG.

Certificacao de dirigentes

O Instituto de Certificacdo dos Pro-
fissionais de Seguridade Social - ICSS est4
fortalecendo a sua expertise em exames
de certificacdo assinando, nas préximas
semanas, convénios de cooperagdo téc-
nica com a ANBIMA (Associacdo Brasi-
leira das Entidades dos Mercados Finan-
ceiro e de Capitais) e o IBGC (Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa),
duas das instituicdes com maior experi-
éncia na area. O intuito é assegurar uma
competéncia ainda maior ao Instituto
no momento em que a legislacdo pas-
sa a exigir certificacdo para atuar como
dirigente de fundo de penséo.
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No caso da AMBIMA, o que se bus-
ca é um convénio de cooperacao técni-
ca que permitira, juntamente com aque-
la instituicdo, a elaboracdo de provas
visando, inicialmente, a certificacdo de
gestores de fundos de pensao. O obje-
tivo é que seja constituido um comité
técnico misto e que possam ser apro-
veitados a estrutura e o banco de ques-
tdes disponiveis na ANBIMA, ao qual
seriam acrescentados temas voltados
para as rotinas do sistema de Previdén-
cia Complementar.

Ja no caso do IBGC, deseja-se apro-
veitar a experiéncia e a metodologia do
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Instituto na certificagdo com base na
experiéncia profissional do dirigente.
Nessa parceria, o ICSS forneceria o con-
telido técnico, enquanto o IBGC entra-
ria com a parte processual e operacio-
nal (anélise de curriculos, dossiés, en-
trevistas etc.).

Ao fazer parcerias com instituicoes
de notdrio saber e alta credibilidade, o
ICSS busca revestir todo o processo de
certificacdo da mais elevada respeita-
bilidade, fundamentando-o na boa téc-
nica, no elevado nivel e na méaxima se-
guranga.
(Fonte: Abrapp)
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Informacoes aos participantes e assistidos
O fim de um incbmodo

Um acordo entre DERMINAS, IPSEMG
e DER/MG beneficiard cerca de 4.000
pensionistas do plano de complemen-
tacdo de pensédo da Entidade. Uma an-
tiga reivindicacdo dos assistidos foi aten-
dida e ndo serd mais necessario enviar
a DERMINAS a cépia do contracheque
de pagamento do IPSEMG.

Tal exigéncia existia porque a DER-
MINAS precisa ter acesso permanente
aos valores efetivamente pagos pelo IP-
SEMG, no sentido de ter sob controle
o volume de recursos necessarios ao
pagamento de beneficios, além do
cumprimento da legislacdo, em espe-
cial as normas relativas a riscos e con-
troles internos.

Até o final de 2009, a Unica forma
de obtencdo dos dados necessarios a
Entidade era através das cépias dos
comprovantes de pagamento, o que

gerava transtornos aos pensionistas, che-
gando a provocar até mesmo a suspen-
sao do pagamento do beneficio por des-
cumprimento da exigéncia.

Essa questdo foi submetida pela Di-
retoria da DERMINAS aos dirigentes do
DER/MG e IPSEMG, que reavaliaram o
processo e adotaram uma solugdo mais
racional e efetiva ao caso, permitindo
gue os dados contidos nos contrache-
ques cheguem a Entidade por meio de
arquivo magnético.

Mas, para que isso seja possivel, os
pensionistas deverdo assinar e enviar a
DERMINAS o impresso “Autorizacao
para Divulgacdo de Dados Cadastrais”,
que lhes serd enviado junto com o for-
mulario de recadastramento anual. Esse
procedimento atende a exigéncia con-
tida na legislacdo.

Com isso, pode-se dar a boa noticia

a todos os beneficiarios: a partir de agora
ndo serd mais necessario o envio dos
comprovantes a DERMINAS, desde que
cada beneficiario se comprometa a as-
sinar e devolver a Entidade a referida
"autorizacdo”.

Pelo acordo, o IPSEMG enviard men-
salmente ao DER/MG um arquivo, gera-
do pela PRODEMGE, com os dados dos
pensionistas de ex-servidores do 6rgéo,
que, por sua vez, repassara a DERMINAS
as informacdes que lhe dizem respeito.

A Diretoria Executiva da DERMINAS,
em nome dos beneficidrios da Entidade,
registra o seu agradecimento ao Presi-
dente do IPSEMG, Antdnio Abrdo Caram
Filho, e ao Diretor Geral do DER/MG, José
Elcio Santos Monteze, bem como aos de-
mais dirigentes dessas instituicoes pela
compreensdo e apoio decisivos na viabi-
lizacdo da solucdo encontrada.

Regulamento do Plano de Beneficios

Apds ampla discussdo entre técnicos
da Entidade, atuario e assessoria juridi-
ca externa, a Diretoria Executiva finali-
zou a revisao do Regulamento do Plano
de Beneficios administrado pela DERMI-
NAS, vigente desde agosto de 2000. As
principais alteracdes propostas tém por
objeto adequar o texto a legislagdo fe-

deral e estadual; alterar o nome do Plano
(“Unico”), que passara a ser denomina-
do “Plano de Complementacao de Pen-
sao” (PCP); atualizar os pardametros do cal-
culo de j6ia de adesao ao Plano para no-
vos participantes; e definir regras claras e
objetivas para atualizacdo dos valores do
beneficio. Apds a deliberacdo sobre o

novo texto regulamentar pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, o documento
sera submetido a Camara de Coordena-
cao Geral, Planejamento, Gestao e Finan-
cas do Governo do Estado de Minas Ge-
rais, ao DER/MG, e, ainda, a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC) para aprovacao final.

Mudancas na concessao de empréstimo

Em vigor desde 4 de janeiro deste
ano, o novo Regulamento para Con-
cessao de Crédito Pessoal Simples man-
teve inalteradas as principais condi¢des
para o empréstimo: taxa de juros de
1,2% ao més e prazos de pagamento
(minimo de 3 e méaximo de 48 meses).

Entretanto, de acordo com as no-

vas regras, um segundo empréstimo
nao sera mais concedido durante a vi-

géncia de outro. Ao mutuario serd per-
mitido apenas renovar o empréstimo
em curso a partir do pagamento de um
quarto das prestacdes contratadas e
mediante a incorporacdo do saldo de-
vedor ao novo financiamento.

Outro alerta importante: ao rece-
ber seu contracheque, o associado de-
verd verificar se ocorreu o desconto da
parcela de seu empréstimo. Caso a

prestacdo ndo tenha sido descontada
por falta de margem consignavel, o as-
sociado deverd entrar imediatamente
em contato com a DERMINAS através
do telefone (31) 2105-8560 e solici-
tar a emissdo de boleto bancério para
pagamento das parcelas em atraso.
Atencao: a Entidade poderd promover
a execucao judicial do contrato nos casos
de atraso superior a 90 (noventa) dias.
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Investimenios
Diretoria Financeira

A nova Diretora Financeira da
DERMINAS, Maria da Gloéria Rabe-
lo Quintino, 52 anos, é administra-
dora, graduada pela Faculdade de Ad-
ministracdo Champagnat - FAC em
1982.

E pés-graduada Lato Sensu pela
Fundacéo Jodo Pinheiro (1993 - VI Pro-
grama de Especializacdo em Admi-
nistracdo Publica) e pela UFMG
(2000), curso de Aperfeicoamento em

Controladoria e Financas.

J& em 2009, pela Fundacdo Dom
Cabral, cursou o Programa de Desen-
volvimento dos Gestores Publicos.

Ingressou no DER/MG em 1977,
ocupando os cargos de Chefe de Se-
cdo Administrativa, Assistente de Ni-
vel Superior, Chefe do Servico de Ma-
terial e Patrimonio e Chefe da Ge-
réncia Financeira.

Bons resultados em 2009

Em 2009, a DERMINAS manteve
sua estratégia na alocacdo dos investi-
mentos e conseguiu se recuperar da crise
financeira que atingiu os mercados
mundiais. O Demonstrativo dos Inves-
timentos (encarte anexo) apresenta as
principais caracteristicas da carteira da
Entidade, com destaque para o percen-
tual alocado em Renda Variavel que, em
comparagao com o ano anterior, prati-
camente dobrou sua participacdo no
segmento.

Essa estratégia possibilitou ganho su-
perior a 90% na Bolsa de Valores e con-

Segmento Benchmark DERMINAS
Renda Fixa 9,90% 11,44%
Renda Variavel 82,66% 92,24%
Investimentos Imobiliarios 5,00% 2,07%
Operacdes com Participantes 9,32% 14,44%
Consolidado 9,32% 33,61%

O benchmark para a Renda Fixa é o CDI e para a Renda Variavel é o Ibovespa.
Em 2009, a meta atuarial da Derminas (INPC + 5% aa) foi de 9,32%.

tribuiu de forma importante para um
retorno de 33,61% dos investimentos

e superar a meta atuarial de 9,32%,
conforme demonstrado acima.

Investimentos em 2010

A tabela ao lado apresenta os seg-
mentos de alocacdo dos recursos ga-
rantidores do Plano de Beneficios ad-
ministrado pela DERMINAS ao final do
1° trimestre de 2010, periodo em que
a renda variavel continuou obtendo o
melhor retorno da carteira de investi-
mentos.

Contudo, considerando a maturida-
de do Plano, a intengdo da Diretoria
Executiva é reduzir esta exposicdo até
o final deste semestre e, principalmen-
te, auferir os ganhos obtidos ao longo
dos ultimos anos. Esta reducdo serd

Segmento Valor (R$) Percentual
Renda Fixa 123.634.048,52 44,44%
Renda Variavel 114.597.394,99 41,20%
Investimentos Estruturados 6.800.202,50 2,44%
Investimentos Imobiliarios 16.110.639,41 5,80%
Operacdes com Participantes 17.038.185,29 6,12%
Total 278.180.370,71 100,00%

fundamentada em estudo baseado nas
premissas atuariais, com o objetivo de
determinar uma alocacdo estratégica

de recursos considerando as preferén-
cias de retorno e risco adequados a
Entidade.
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Educacdo Financeira e Previdenciaria
O perigo do endividamento

A educacdo financeira também
vem do berco. E muito importante
dedicar atencdo aos filhos e ensina-
los, desde cedo, os limites e os valo-
res éticos e morais da familia, com
indispensavel equilibrio entre o dis-
CUrso e a acao.

Ndo adianta esperar que a escola
venha suprir as deficiéncias do nucleo
familiar, quando seus membros des-
controlam-se financeiramente e a si-
tuacdo repercute, muitas vezes, além
das fronteiras dos parentes e amigos.

Através de diversos veiculos, a mi-
dia incentiva as classes menos favore-
cidas da sociedade ao consumo de-
senfreado, criando facilidades para
aquisicao de artigos supérfluos e, até
mesmo, de produtos de primeira ne-
cessidade, através de endividamento
pessoal.

Virou mania nacional o tal crédito

Pegou dinheiro extra?

Se, por acaso, voce tiver restituicdo
do Imposto de Renda, e ficar em duvi-
da quanto ao que fazer com o dinhei-
ro, veja algumas dicas que poderao aju-
dé-lo a tomar a melhor decisdo. Afinal,
ndo é todo dia que um “dinheiro ex-
tra” aparece na sua conta.

consignado. A maioria das instituicoes
financeiras est4 focada nos funciona-
rios publicos, ativos, aposentados e
pensionistas, para arrancar-lhes o ulti-
mo tostao consignavel, ja que o des-
conto das prestacoes é feita diretamen-
te no contracheque.

Grande parte da populacao ja so-
brevive com salério de fome, resulta-
do da tomada excessiva de crédito, e
as instituicdes financeiras, sem exce-
cdo, também exploram esse “fildo". Ao
assumir dividas para complementagao
salarial, ndo se da conta de que esses
empréstimos deverdo ser honrados,
com a agravante de permanecer ato-
lada nesse lamacal por prazos cada vez
maiores, contraindo novos financia-
mentos para quitar os anteriores.

Dessa maneira, as pessoas acabam
por se isolar, sem terem a quem recor-
rer, com restricao de crédito e os co-

Dé preferéncia as dividas e contas!

Para quem estourou o limite do che-
que especial e estd pagando apenas o
valor minimo da fatura do cartao de cré-
dito ou pegou dinheiro emprestado em
instituicdo financeira, ndo ha duvida de
que o melhor a fazer é usar o valor rece-
bido, ou a receber, para reduzir o seu
saldo devedor. No caso do cheque e do
cartdo, este procedimento é facil, pois
trata-se de crédito rotativo, com quita-
¢do automatica.

Também, vale a pena antecipar o
pagamento do crediario de sua TV, por
exemplo. Lembre-se que o rendimen-
to bruto que ird receber ao investir seu
dinheiro é bem menor do que o que
terd que pagar no crediario. Assim sen-
do, nado vale a pena investir se tiver
compromissos com prestacoes.

bradores, insistentemente, batendo as
suas portas.

E conveniente, portanto, nao ficar
enforcado no cartdo de crédito e nem
mergulhado no crédito consignado, de
vez que ambos irdo leva-lo ao deses-
pero.

E preciso mudar de atitude para
evitar que a alegria e o prazer de reali-
zar desejos de consumo se tornem um
pesadelo, quando a midia nos bom-
bardeia diariamente com ofertas im-
perdiveis e prazos de pagamento in-
terminaveis.

A populacao sabe da necessidade de
planejamento para enfrentar os desafi-
os da velhice e/ou da aposentadoria,
porém falta-lhe educacéo financeira.

E necessario conhecer o custo das
conquistas e valorizar mais o SER do
que o PARECER.

Esta também deve ser a escolha de
guem estd atrasado com outros paga-
mentos, sujeitos a multa e juros de
mora. A razao é simples: se vocé nao
pagar, podera ter seu nome protesta-
do e acabar tendo seu histoérico de cré-
dito prejudicado.

Em outras palavras, o simples fato de
ter seu nome sujo na pracga podera le-
var a operadora a aumentar os juros do
seu crédito rotativo. Afinal, seu nome
passard a constar como devedor de
maior risco e, quando efetivamente
precisar usar o limite do cheque ou do
cartdo, acabaréa se surpreendendo!...

Portanto, figue atento e saiba valorizar
o uso do seu dinheiro.
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Destaque

DERMINAS completa 29 anos

Criada para dar apoio as familias
de trabalhadores do DER/MG apds o
falecimento do provedor, a DERMINAS
completou, no dia 12 de fevereiro, 29
anos de existéncia.

Com a morte do servidor, o grupo
familiar enfrentava grandes dificulda-
des até que fosse deferido o processo
de penséo, pois naquela época, a con-
cessao do beneficio demorava, extra-
ordinariamente, muitas vezes por fal-
ta de apresentacdo, pelas pensionis-
tas, dos documentos exigidos no pro-
cesso.

Foi para mudar essa realidade que
os dirigentes e servidores do DER/MG,
cientes da gravidade do problema para
a familia rodoviaria, criaram a DERMI-
NAS, com base na legislacdo vigente a
época.

Autorizado o seu funcionamento,
a DERMINAS efetuava o pagamento do
beneficio total no ultimo dia util do
més em curso, a partir do més do ébi-
to do participante, para ser ressarcida
pelo IPSEMG ap6s o deferimento da
pensao oficial.

Num periodo de inflacdo alta, esse
ressarcimento era efetuado sem qual-
quer atualizacdo financeira ou corre-
¢ao monetaria, ou seja, a DERMINAS
atuou em determinado periodo como
verdadeiro suporte do Orgao Oficial de
Previdéncia.

Hoje, o IPSEMG ja informatizou e
aprimorou os seus controles, de forma
a deferir com rapidez os processos de
pensdo de sua responsabilidade, des-
de que a documentacdo exigida seja
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entregue em tempo habil.

No caso da DERMINAS, defere-se
o beneficio no ato da entrega da do-
cumentacdo legal exigida, mediante
protocolo. Caso o ébito ocorra antes
do fechamento da folha de pagamen-
to, a complementacdo da penséo é li-
berada no préprio més.

O Relatério Anual de Informagdes
2009 (encarte anexo) demonstra que a
situagdo financeira e atuarial da DER-
MINAS encontra-se plenamente con-
fortavel. Isso significa que estd asse-
gurado o pagamento dos compromis-
sos da Entidade até o falecimento do
Ultimo beneficiario de seu plano de
complementacdo de pensao que regis-
tra, aproximadamente, 4.000 benefi-
cios concedidos e 8.000 beneficios a
conceder.

Nesse contexto, a DERMINAS atu-
alizou o seu Estatuto adequando-o as
novas exigéncias da legislacdo e teve o
novo texto aprovado pela recém cria-
da Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (PREVIC), por

meio da Portaria n°® 204, de 1° de abril
de 2010.

Antes da homologacéo pela PREVIC,
o documento foi submetido a andlise
da assessoria juridica da Entidade e
aprovado pelo Conselho Deliberativo
da DERMINAS, Diretoria Geral do DER/
MG e Camara de Coordenacao Geral,
Planejamento e Financas do Governo
do Estado de Minas Gerais.

Além de melhorar a redacdo, as
principais alteracdes introduzidas no
Estatuto foram no sentido de atender
as exigéncias introduzidas pela legisla-
cdo pertinente; possibilitar a Entidade
administrar outros planos de benefici-
os; retirar do documento textos espe-
cificos do Regulamento do Plano de
Beneficios e melhorar a delimitacdo das
atribuicdes dos érgaos estatutarios e de
cada um dos diretores.

J& estd disponivel no site da DER-
MINAS a nova versdo do Estatuto e
oportunamente um exemplar sera en-
caminhado para a residéncia de cada
participante e assistido.
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